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VISTE le deliberazioni del Consiglio dei Ministri di dichiarazione dello stato di 

emergenza del 4 maggio 2023, 23 maggio 2023 e 25 maggio 2023, per le 

regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche 

VISTE le deliberazioni del Consiglio dei Ministri di dichiarazione dello stato di 

emergenza del 21 settembre 2024 e 29 ottobre 2024, per la regione Emilia-

Romagna;  

VISTO il decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, recante “Interventi urgenti per 

fronteggiare l’emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a 

partire dal 1° maggio 2023”, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 

luglio 2023, n. 100, e successive modifiche ed integrazioni, con il quale 

viene disciplinato il coordinamento delle procedure e delle attività di 

ricostruzione sui territori colpiti dagli eventi calamitosi e viene disposta la 

nomina di un Commissario straordinario alla ricostruzione, definendone i 

compiti e le relative competenze; 

VISTO  in particolare, l’art. 20-septies, comma 8-bis e comma 8-ter, del suindicato 

decreto legge 1° giugno 2023, n. 61, che rispettivamente prevedono che “Le 

regioni e gli enti locali compresi nei territori delle regioni Emilia-Romagna, 

Toscana e Marche per i quali è stato dichiarato lo stato di emergenza con le 

delibere del Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 

e del 25 maggio 2023, del 21 settembre 2024 e del 29 ottobre 2024, per lo 

svolgimento delle attività disciplinate dagli articoli da 20-bis a 20-

duodecies, in aggiunta alle facoltà assunzionali previste a legislazione 

vigente, tenuto conto dell’impatto degli eventi e del numero stimato di 

procedimenti facenti capo agli enti locali, sono autorizzati ad assumere a 

tempo determinato, per un periodo non superiore a ventiquattro mesi, 

decorrenti dalla data di effettiva assunzione e comunque sino al 31 dicembre 

2027, fino a un massimo complessivo di 250 unità di personale con 

professionalità di tipo tecnico o amministrativo, di cui 6 dirigenti, 164 

funzionari e 80 istruttori. La ripartizione delle unità di cui al precedente 

periodo tra gli enti locali interessati è operata dal Commissario 

straordinario con provvedimenti di cui all’articolo 20-ter, comma 8, 

d’intesa con le regioni interessate”, e che “A decorrere dal 15 maggio 2025, 

il contingente di cui al comma 8-bis è incrementato, con le medesime 

modalità, di un ulteriore contingente fino a un massimo di venticinque unità, 

di cui un dirigente, sedici funzionari e otto istruttori. Al relativo onere, 

quantificato in euro 730.058 per l'anno 2025, euro 1.112.328 per l'anno 

2026 ed euro 376.523 per l'anno 2027, si provvede nell'ambito delle risorse 

residue di cui al comma 8-bis. All'attuazione di quanto previsto dal presente 

comma si provvede con ordinanza commissariale ai sensi dell'articolo 20-

ter, comma 8; 

PRESO ATTO che, con ordinanza n. 18/2024, il Commissario straordinario ha disciplinato 

le modalità mediante le quali provvedere, ai sensi di quanto previsto 

dall’articolo 20-septies, comma 8-bis, del decreto-legge 1° giugno 2023, n. 

61, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2023, n. 100:  

- all’assunzione, a tempo determinato, per un periodo non superiore a 

ventiquattro mesi, mediante lo scorrimento delle graduatorie vigenti di 

concorsi già banditi, di un numero massimo di 250 unità di personale 

con professionalità di tipo tecnico o amministrativo, per assicurare il 
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rafforzamento della capacità amministrativa degli enti locali compresi nei 

territori delle regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche per i quali è 

stato dichiarato lo stato di emergenza con le delibere del Consiglio dei 

ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023; 

- alla ripartizione delle figure professionali previste in relazione ai 

nuovi e ulteriori compiti istituzionali attribuiti nonché alla particolare 

complessità e criticità delle funzioni assegnate agli enti locali compresi 

nei territori della regione Emilia-Romagna, Toscana e Marche, per effetto 

degli eventi calamitosi occorsi; 

CONSIDERATO che con l’articolo 2 della citata ordinanza n. 18/2024, è stato ripartito il 

numero delle unità di personale tra le regioni interessate, stabilendo in 

particolare per la regione Marche 24 unità complessive, di cui n. 15 

funzionari e n. 9 istruttori, nel limite di spesa di € 956.449,65/anno, per un 

totale di € 1.912.899,30; 

VISTA l’ordinanza n. 34/2024 in data 9 settembre 2024, ammessa alla 

registrazione dalla Corte dei Conti in data 27 settembre 2024, foglio n. 2553, 

con la quale il Commissario straordinario ha apportato modifiche alla citata 

ordinanza n. 18/2024 in data 9 gennaio 2024, allo scopo di adeguare le 

modalità di assunzione di personale tecnico o amministrativo alla disciplina 

introdotta dall’articolo 4, comma 3, del decreto-legge 11 giugno 2024, n. 76, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 2024, n. 111, che ha 

modificato l’articolo 20-septies, comma 8-bis del decreto-legge 1° giugno 

2023, n. 61, introducendo nuove modalità di selezione pubblica del personale 

citato; 

VISTA l’ordinanza commissariale n. 44 del 21 maggio 2025, ammessa a 

registrazione dalla Corte dei conti in data 9 giugno 2025 al foglio n.1549, 

con la quale si è provveduto alla riorganizzazione della struttura di supporto 

al Commissario straordinario, nei termini di legge, prevedendo, in 

particolare, che la struttura medesima si articoli in n. 2 Aree di livello 

dirigenziale generale, e n. 8 Servizi di livello dirigenziale non generale e n. 

3 Unità organizzative; 

VISTA l’ordinanza n. 51/2025 in data 12 agosto 2025, ammessa alla registrazione 

dalla Corte dei Conti in data 20 agosto 2025, foglio 2304, con la quale il 

Commissario Straordinario a integrazione di quanto previsto dall’articolo 2 

della già citata ordinanza n. 18/2024, in attuazione dell’art. 20-septies, 

commi 8-bis e 8–ter, del decreto - legge 61/2023, ha autorizzato l’assunzione 

di personale di tipo tecnico o amministrativo a cura delle Regioni medesime 

secondo la seguente ripartizione per ciascuna regione: 

- Regione Emilia-Romagna: 20 unità complessive di personale, di cui n. 1 

dirigente, n. 13 funzionari, n. 6 istruttori, nel limite di spesa complessivo 

di € 1.816.222,82, come riportato nel dettaglio in allegato “A” 

all’ordinanza n. 51/2025; 

- Regione Marche: n. 3 unità complessive di personale, di cui n. 1 istruttore 

e n. 2 funzionari, nel limite di spesa complessivo di € 242.114,82, come 

riportato nel dettaglio in allegato “B” all’ordinanza n. 51/2025; 

- Regione Toscana: n. 2 unità complessive di personale, di cui n. 1 

istruttore e n. 1 funzionario, nel limite di spesa complessivo di € 
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159.489,42, come riportato nel dettaglio in allegato “C” all’ordinanza n. 

51/2025; 

TENUTO CONTO della necessità di procedere al finanziamento dei costi sostenuti e da 

sostenere dai singoli Enti Locali per il pagamento delle competenze del 

personale tecnico e amministrativo assunto con contratto di lavoro a tempo 

determinato; 

VISTO il decreto del Commissario straordinario in data 23 maggio 2026 con il quale 

il suindicato incarico conferito alla dott.ssa Manuela Messina in data 1° 

luglio 2025 quale Direttore dell’Area amministrativa, giuridica e finanziaria 

della Struttura di supporto per la ricostruzione nei territori colpiti dagli eventi 

alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023 nelle regioni Emilia-

Romagna, Toscana e Marche, è stato rinnovato sino al 31 dicembre 2026; 

VISTA  la determina Rep._DE1_18/02/2026.0000051.I con la quale il 

Commissario Straordinario ha delegato, in favore del Vicecommissario, dei 

Responsabili delle Aree e dei Dirigenti dei servizi e unità della struttura la 

firma di specifici atti attinenti ai settori di attività cui sono preposti;  

TENUTO CONTO che l’articolo 1, comma 604 della legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante 

“Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2026 e bilancio 

pluriennale per il triennio 2026-2028” ha previsto che “Allo scopo di 

assicurare il proseguimento e l’accelerazione dei processi di ricostruzione 

a seguito degli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, 

il termine di cui all’articolo 20-ter, comma 1, del decreto-legge 1° giugno 

2023, n. 61, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2023, n. 100, 

è prorogato al 31 dicembre 2026”; 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’articolo 4 della richiamata ordinanza n. 18/2024 e s.m.i., la 

Regione Marche con il protocollo n. 5307 del 5 giugno 2026 ha trasmesso 

le richieste di finanziamento relative alle assunzioni di personale degli Enti 

Locali per i trimestri: 1° gennaio 2026 – 31 marzo 2026 (saldo) e trimestre 

1° aprile 2026 – 30 giugno 2026 (previsione del fabbisogno) tutto meglio 

descritto nell’allegato che costituisce parte integrante alla presente 

determina; 

RISCONTRATO che dalla comunicazione della Regione Marche, si evince che gli enti locali 

hanno regolarizzato le posizioni riferite al trimestre precedente come 

indicato nel campo “Note” nell’allegato che costituisce parte integrante alla 

presente determina; 

RITENUTO che la documentazione prodotta risulta in linea, anche tenuto conto di quanto 

sopra, con le indicazioni fornite con la già citata ordinanza 18/2024 e 

ss.mm.ii. e che sono, pertanto, ammissibili al finanziamento, per importo 

complessivo, pari a euro 80.980,25 (ottantamilanovecentottanta/25); 

VERIFICATA  la disponibilità di fondi sulla contabilità speciale n. 6412 “COMMSTR 

RICOSTR DL61-23 88-23” per l’importo complessivo suindicato;  

per quanto sopra richiamato e riportato 
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DETERMINA 

a)  di provvedere, ai sensi dell’ordinanza n. 18/2024 e s.m.i, all’erogazione dell’importo 

complessivo di euro 80.980,25 (ottantamilanovecentoottanta/25), di cui:  

- euro 80.980,25 (ottantamilanovecentoottanta/25), a titolo di saldo per gli oneri sostenuti 

dai singoli Enti Locali della Regione Marche per il pagamento delle competenze del 

personale tecnico e amministrativo assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, nel 

periodo 1° gennaio 2026 – marzo 2026 ed a titolo di acconto per i medesimi oneri afferenti 

al trimestre 1° aprile 2026 – 30 giugno 2026, il tutto come meglio descritto nell’allegato 

che costituisce parte integrante alla presente determina; 

I suindicati versamenti saranno effettuati a mezzo di emissione di nr. 9 (nove) ordinativi di 

Tesoreria Statale come dettagliato nell’allegato alla presente determina; 

b)  di eseguire la citata erogazione impiegando l’applicativo Gestione ordinativi di Tesoreria 

Statale (Or.Te.S) reso disponibile dal Ministero dell’economia e delle finanze;  

c)  di dare mandato al Servizio Affari Finanziari e al personale all’uopo autorizzato di rendere 

efficace la presente determina di pagamento; 

d) di disporre la pubblicazione della presente determina sul sito istituzionale del Commissario 

straordinario, nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del d.lgs. 33/2013. 

Il presente atto viene redatto in un unico originale da inserire nella raccolta delle disposizioni 

amministrative. 

IL DIRETTORE DELL’AREA AMMINISTRATIVA  

GIURIDICA E FINANZIARIA 

Manuela MESSINA 



Periodo indicato Beneficiario N. conto di Tesoreria importo Note

Comune di Amandola 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Amandola - TU 0303735 10.957,18
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Frontone 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Frontone - TU 0303843 10.010,47
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Macerata Feltria 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Macerata Feltria - TU 0303847 10.067,27
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Monte Giberto 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Monte Giberto - TU 0303765 5.697,67
REGOLARIZZATE (IN DIMINUZIONE) POSIZIONI 

DEL TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Monte Giorgio 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Monte Giorgio - TU 0184186 7.656,24
REGOLARIZZATE (IN DIMINUZIONE) POSIZIONI 

DEL TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Montottone 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Montottone - TU 0303774 4.919,14
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Sassocorvaro Auditore 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Sassocorvaro Auditore - TU 0320267 8.417,13
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Urbania 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Urbania - TU 0184337 5.762,54
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Comune di Urbino 01/04/2026 -30/06/2026 Comune di Urbino - TU 0067470 17.492,61
REGOLARIZZATE (IN AUMENTO) POSIZIONI DEL 

TRIMESTRE PRECEDENTE

Totale Ordinativi di Tesoreria Statale 9 80.980,25              

Regione Marche

Ente Locale

MARCHE

prot. 5307 del 5 giugno 2026

Totale complessivo versamento

Allegato alla determina di pagamento 233/2026


